De STARRT- methode

De STARRT-methodiek helpt bij het inzichtelijk krijgen van competenties van mensen. Het is een methode die, door een gegeven situatie te analyseren, inzicht geeft in de competenties waarover iemand beschikt en de wijze waarop deze gehanteerd worden. Het helpt dus bij het beoordelen van mensen.

Bij de Starrt methode stel je de volgende vragen:

1) Wat was de Situatie?

2) Wat was je Taak?

3) Wat was je Actie? Wat deden anderen?

4) Wat was het Resultaat? Voor jou? Voor anderen?

5) Hoe kijk je terug op je opdracht? (Reflectie) (gericht op het verleden)

6) Wat is de Transferwaarde? Wat neem je mee naar de toekomst? (gericht op de toekomst)

STARRT – vragenlijst 

· Hieronder enkele voorbeelden van vragen, er zijn er dus meer te bedenken!
	 Leerdoel…………………….….! (omschrijf je leerdoel)

	1
	SITUATIE
	2
	TAAK

	Wat was de situatie?

Wat gebeurde er?

Wie waren erbij betrokken?

Waar speelde de situatie zich af?

Wanneer speelde de situatie zich af?

Hoe lang heeft het geduurd?

Waren er storende omstandigheden?
	Wat was je taak?

Wat waren de taken van de anderen? Vertel over de verschillende acties die werden uitgevoerd om de taken te voltooien.

Wat werd er van je verwacht? Wat wilde je bereiken? Wat verwachtte je zelf van de situatie? Wat vond je dat je moest doen? Wat wilde je uitproberen?

	3
	ACTIES
	4
	RESULTAAT

	Wat heb je precies gedaan?

Hoe was je aanpak?

Hoe reageerden anderen op jou?

Wat heb je vervolgens gezegd/gedaan?

Welke problemen kwam je tegen?
	Wat kwam eruit?

Hoe is het afgelopen?

Wat was het resultaat van je handelen?

Wat was het resultaat bij de anderen?

	5
	REFLECTIES (Terugblik)
	6
	TRANSFERWAARDE (oriëntatie op de toekomst)

	Hoe vond je dat je het deed?

Wat kun je hieruit afleiden?

Welke werkprocessen heb je hier laten zien?

Welke werkprocessen die je had willen laten zien heb je niet laten zien? 

In hoeverre heb je je leerdoel bereikt? 

Wat heb je ervan geleerd? 

Zou je dit nog eens willen doen? 

Waar liggen nu je uitdagingen?
	Hoe kun je het geleerde in de toekomst gebruiken?

Hoe kun je het geleerde in een andere situaties gebruiken?

Wat kun je met de geleerde werkprocessen bereiken in de toekomst?

Welke werkprocessen die je op je BPV toepast kan je ook toepassen in de schoolonderneming? (en andersom)
Wat en hoe zou je anders doen in de toekomst?


